STATUT FUNDACJI LEKKI KES

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Fundacja nosi nazwe "Fundacja Lekki Kes".

2 Fundacja moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego

3.Fundacja jest osobg prawna.

4.Fundacja dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.
U. z 2023 r. poz. 166 t.J.) oraz niniejszego statutu.

§2

1.Siedziba Fundacji jest miasto Czgstochowa.

2.Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wojewddztwa $laskiego.

3.Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju, jezeli bedzie to stuzy¢
realizacji jej celow statutowych.

§3

1.Fundacja jest powolana na czas nieograniczony.
2.Fundacja moze posiadac status organizacji pozytku publicznego.
3.Nadzoér na Fundacja sprawuje Minister Edukacji Narodowe;j

ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZASADY DZIALANIA
§ 4

Celami Fundacji s3:

1.Edukacja zywieniowa dzieci 1 mtodziezy - prowadzenie programéw edukacyjnych
dotyczacych zdrowego zywienia, nawykow zywieniowych i kultury Zywienia.

2.Wsparcie zywieniowe dzieci z rodzin w kryzysie - zapewnienie dostepu do zdrowych
positkow dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialne;.

3.Wsparcie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej - pomoc rodzinom z dzie¢mi w zakresie
zywienia, edukacji zywieniowej 1 planowania budzetu Zywnosciowego.

4.Rozwo0j kompetencji kadry edukacyjnej - szkolenia nauczycieli, wychowawcow 1 personelu
placowek w zakresie edukacji zywieniowej dzieci.

5.Badania 1 rozw¢] w zakresie zywienia dzieci - prowadzenie 1 wspieranie badan naukowych
dotyczacych zywienia dzieci 1 mtodziezy.

6.Terapie dietetyczne i wsparcie specjalistyczne - pomoc osobom z zaburzeniami zywienia,
chorobami wymagajacymi specjalnych diet oraz ich rodzinom.

§5

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:



1.Dziatalnos$¢ edukacyjna:

*Organizowanie warsztatow, szkolen i kursow z zakresu zdrowego zywienia
*Tworzenie 1 rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych

*Prowadzenie kampanii spotecznych i informacyjnych

2.Dziatalno$¢ wsparcia zywieniowego:

*Dostarczanie zdrowych positkéw do placowek edukacyjnych i opiekunczych
*Organizowanie programow zywieniowych dla dzieci z rodzin w kryzysie
*Dystrybucja paczek zywnosciowych dla rodzin potrzebujacych
3.Dziatalno$¢ terapeutyczng i specjalistyczna:

*Prowadzenie poradnictwa dietetycznego i zywieniowego

*Organizowanie terapii grupowej dla osdb z zaburzeniami zywienia
*Wspdtpraca z placowkami medycznymi i specjalistami

4.Dziatalno$¢ badawczg i rozwojowa:

*Prowadzenie badan w zakresie zywienia dzieci i mtodziezy

*Wspotpraca z uczelniami 1 instytutami badawczymi

*Opracowywanie innowacyjnych metod edukacji zywieniowej
5.Dziatalno$¢ szkoleniowa:

*Organizowanie szkolen dla nauczycieli i wychowawcow

*Prowadzenie kursow dla rodzicow i opiekunow

*Szkolenia dla wolontariuszy i pracownikdéw organizacji

§6

1.Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

2.Calos¢ dochodéw z dziatalnosci gospodarczej Fundacji stuzy realizacji celow statutowych.
3.Fundacja moze tworzy¢ zaklady i prowadzi¢ inne formy dziatalno$ci gospodarcze;.

ROZDZIAL III - MAJATEK 1 ZRODEA
FINANSOWANIA

§7

1.Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden
tysigc ztotych).

2.Majatek Fundacji moze by¢ powigkszany o:

*Darowizny, zapisy i spadki

*Dotacje 1 subwencje

*Dochody z dzialalno$ci statutowej i gospodarczej

*Dochody z majatku Fundacji

«Srodki pochodzace z podatku dochodowego podatku dochodowego mozliwego do
przekazania na rzecz organizacji pozytku publicznego

+Zbiorki pieni¢zne organizowane w trakcie eventow

Inne Zrédta zgodne z prawem

§8

1.Fundacja prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2.Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.



3.Fundacja moze gromadzi¢ srodki w formie kapitatow, lokat i innych dozwolonych prawem
form oszczg¢dzania i inwestowania.

ROZDZIAL 1V - ORGANY FUNDACJI
§9

Organami Fundacji s3:
1.Prezes Fundacji - organ zarzadzajacy
2.Rada Fundacji - organ nadzorujacy

ROZDZIAL V - PREZES FUNDACJI

§10

1.Prezes Fundacji jest jednoosobowym organem zarzadzajacym Fundacji.
2.Prezes kieruje dzialalno$cig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
3.Prezes jest powotywany i odwotywany przez Rad¢ Fundacji.
4.Kadencja Prezesa trwa 10 lat i moze by¢ odnawiana.

§ 11

Do kompetencji Prezesa nalezy:

1.Zarzadzanie biezaca dziatalnoscig Fundacji:
*Kierowanie realizacjg programoéw statutowych
*Podejmowanie decyzji operacyjnych

*Nadzoér nad pracownikami i wspotpracownikami
2.Reprezentowanie Fundacji:

*Wystepowanie w imieniu Fundacji wobec 0s6b trzecich
*Sktadanie oswiadczen woli w imieniu Fundacji
*Reprezentowanie Fundacji przed sagdami i urzedami
3.Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw

«Zawieranie umow zlecenia 1 o dzieto

*Ustalanie zasad wynagradzania

4.Zarzadzanie finansami:

*Dysponowanie srodkami finansowymi Fundacji w ramach uchwalonego budzetu
eZawieranie umow 1 porozumien

+Zaciaganie zobowigzan do kwoty 50.000 zt bez zgody Rady
5.Sprawozdawczo$¢:

*Sktadanie sprawozdan Radzie Fundacji
*Przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci
*Prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci Fundacji

§ 12

1.Prezes moze wyznaczy¢ Pelnomocnika Prezesa sposrod pracownikow lub cztonkow Rady
Fundaciji.



2.Pelnomocnik dziata w imieniu Prezesa w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci
petnienia funkcji.

3.Zakres uprawnien Pelnomocnika okresla Prezes w pisemnym petnomocnictwie.
4.Pelnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdym czasie przez Prezesa.

§13

W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa i Pelnomocnika:

1.Funkcje Prezesa przejmuje Przewodniczacy Rady Fundacji do czasu powotania nowego
Prezesa.

2.Przewodniczacy Rady moze podejmowac jedynie decyzje niezbedne dla zapewnienia
ciggtosci dziatania Fundacji.

3.Rada Fundacji zobowigzana jest do powotania nowego Prezesa w terminie 30 dni od
zaistnienia takiej sytuacji.

ROZDZIAL VI - RADA FUNDACJI

§ 14

1.Rada Fundacji sktada si¢ z 3 do 4 cztonkdw.

2.Cztonkéw Rady powotuje Zalozyciel, a nastepnie Rada uzupetia swoj sktad w drodze
kooptacji wigkszoscig 2/3 gtosow

3.Kadencja cztonka Rady trwa 4 lata i moze by¢ odnawiana

4.Czlonkostwo w Radzie wygasa z powodu:

*Uptywu kadencji

*Rezygnacji ztozonej na pismie

*Odwotania przez Rade¢ (wigkszoscia 2/3 gtosow)

Smierci

5.Fundator jest statym cztonkiem Rady Fundacji, jego gtos jest przewazajacy w
podejmowaniu decyzji w sytuacji rownego podzialu gltoséw , Fundator nie podlega
kadencyjnos$ci w radzie.

§ 15

1.Rada Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.
2.Kadencja Przewodniczacego 1 Sekretarza trwa 2 lata.

3.Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady 1 im przewodniczy.
4.Sekretarz prowadzi dokumentacj¢ posiedzen Rady.

§ 16

Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

1.Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji:

*Kontrola realizacji celow statutowych

*Ocena dziatalno$ci Prezesa

«Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
2.Kompetencje kadrowe:

*Powolywanie i odwolywanie Prezesa



*Ustalanie zasad wynagradzania Prezesa

*Udzielanie absolutorium Prezesowi

3.Kompetencje finansowe:

*Uchwalanie budzetu Fundacji

«Zatwierdzanie sprawozdan finansowych

*Wyrazanie zgody na zobowigzania powyzej 50.000 zt
4.Kompetencje strategiczne:

*Uchwalanie strategii rozwoju Fundacji
«Zatwierdzanie programow dziatalnosci
*Podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji
5.Kompetencje statutowe:

*Wprowadzanie zmian do statutu

*Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych organow

§17

1.Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego.
2.Posiedzenia odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku.

3.Posiedzenie moze by¢ zwolane na wniosek:

*Przewodniczacego Rady

*Co najmniej 2 cztonkéw Rady

*Prezesa Fundacji

4.Rada moze podejmowac uchwatly, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
sktadu Rady.

5.Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gtosoéw, przy czym w przypadku rownosci
glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

6.Uchwaty w sprawie zmiany statutu i likwidacji Fundacji wymagaja wigkszo$ci 2/3 gltosow.

§18

1.Czlonkowie Rady Fundacji pelnig swoje funkcje spolecznie.

2.Cztonkom Rady mogg by¢ zwracane uzasadnione koszty zwigzane z pelnieniem funkcji.
3.W wyjatkowych przypadkach Rada moze podja¢ uchwale o wynagrodzeniu dla swoich
cztonkow.

ROZDZIAL VII - PRACOWNICY I WSPOLPRACA
ZEWNETRZNA

§19

1.Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikdw na podstawie:

*Umoéw o prace

*Umow zlecenia

*Umoéw o dzieto

*Innych form wspolpracy przewidzianych prawem

2.Zasady zatrudniania 1 wynagradzania ustala Prezes w porozumieniu z Rada Fundacji.

§ 20



1.Fundacja moze zleca¢ wykonanie zadan statutowych podmiotom zewnetrznym.
2.Zlecenia mogga dotyczy¢:

*Ustug cateringowych i zywieniowych

*Ustug edukacyjnych i szkoleniowych

*Ustug specjalistycznych (dietetycznych, psychologicznych)

*Ustug administracyjnych i technicznych

*Badan i analiz

3.Wybdr wykonawcoéw zewnetrznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami:
*Konkurencyjnosci

*Przejrzystosci

*Efektywnosci ekonomicznej

+Jakosci §wiadczonych ustug

§ 21

1.Fundacja moze wspotpracowac z:
*Innymi organizacjami pozarzgdowymi
*Instytucjami publicznymi
*Podmiotami komercyjnymi
*Uczelniami i instytutami badawczymi
*Organizacjami mi¢gdzynarodowymi
2.Wspolpraca moze przybiera¢ formy:
*Partnerstw strategicznych

*Projektéw wspolnych

*Wymiany do$wiadczen

*Konsorcjow i aliansow

ROZDZIAL VIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

1.Fundacja moze by¢ zlikwidowana na podstawie uchwaty Rady Fundacji podjetej
wigkszoscig 2/3 gltosow.

2.W przypadku likwidacji Fundacji, jej majatek zostaje przekazany na cele zbiezne z celami
Fundacji, wskazane przez Rade Fundacji.

§ 23
1.Zmiany statutu dokonywane sa w drodze uchwaty Rady Fundacji podjetej wiekszoscig 2/3

glosow.
2.Zmiany statutu wymagaja wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 24
1.W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy o

fundacjach oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
2.Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.

ZAYACZNIK - STRUKTURA ORGANIZACYJNA



SCHEMAT ZARZADZANIA:

RADA FUNDACJII (3-4 cztonkéw) | PRZEWODNICZACY | PREZES FUNDACJII |
PEENOMOCNIK (opcjonalnie) | | | | PRACOWNICY
ZLECENIA WSPOtPRACA ZEWNETRZNA

PROCES DECYZYJNY:

1.Decyzje operacyjne - Prezes (do 50.000 zt)
2.Decyzje strategiczne - Rada Fundacji

3.Sytuacje kryzysowe:

*Prezes niedostepny — Petnomocnik

*Pelnomocnik niedostgpny — Przewodniczacy Rady
*Rada podejmuje decyzje w terminie 30 dni

KOMPETENCJE FINANSOWE:

Kwota Uprawnienia

Do 10.000 zt Prezes (decyzje biezace)
10.001 - 50.000 zt Prezes (po konsultacji z Rada)
Powyzej 50.000 zt Rada Fundacji (uchwata)

Statut zostal przygotowany zgodnie z:

*Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166 t.j.)
*Programem dziatalnos$ci Fundacji Lekki Kes

*Wymogami rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

Data przygotowania: 10 sierpnia 2025



