
STATUT FUNDACJI LEKKI KĘS 

ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1.Fundacja nosi nazwę "Fundacja Lekki Kęs". 

2 Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego 

3.Fundacja jest osobą prawną. 

4.Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 166 t.j.) oraz niniejszego statutu. 

§ 2 

1.Siedzibą Fundacji jest miasto Częstochowa. 

2.Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem 

województwa śląskiego. 

3.Fundacja może prowadzić działalność również poza granicami kraju, jeżeli będzie to służyć 

realizacji jej celów statutowych. 

§ 3 

1.Fundacja jest powołana na czas nieograniczony. 

2.Fundacja może posiadać status organizacji pożytku publicznego. 

3.Nadzór na Fundacją sprawuje Minister Edukacji Narodowej  

ROZDZIAŁ II - CELE I ZASADY DZIAŁANIA 

§ 4 

Celami Fundacji są: 

1.Edukacja żywieniowa dzieci i młodzieży - prowadzenie programów edukacyjnych 

dotyczących zdrowego żywienia, nawyków żywieniowych i kultury żywienia. 

2.Wsparcie żywieniowe dzieci z rodzin w kryzysie - zapewnienie dostępu do zdrowych 

posiłków dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej. 

3.Wsparcie rodzin w trudnej sytuacji życiowej - pomoc rodzinom z dziećmi w zakresie 

żywienia, edukacji żywieniowej i planowania budżetu żywnościowego. 

4.Rozwój kompetencji kadry edukacyjnej - szkolenia nauczycieli, wychowawców i personelu 

placówek w zakresie edukacji żywieniowej dzieci. 

5.Badania i rozwój w zakresie żywienia dzieci - prowadzenie i wspieranie badań naukowych 

dotyczących żywienia dzieci i młodzieży. 

6.Terapie dietetyczne i wsparcie specjalistyczne - pomoc osobom z zaburzeniami żywienia, 

chorobami wymagającymi specjalnych diet oraz ich rodzinom. 

§ 5 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 



1.Działalność edukacyjną: 

•Organizowanie warsztatów, szkoleń i kursów z zakresu zdrowego żywienia 

•Tworzenie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych 

•Prowadzenie kampanii społecznych i informacyjnych 

2.Działalność wsparcia żywieniowego: 

•Dostarczanie zdrowych posiłków do placówek edukacyjnych i opiekuńczych 

•Organizowanie programów żywieniowych dla dzieci z rodzin w kryzysie 

•Dystrybucja paczek żywnościowych dla rodzin potrzebujących 

3.Działalność terapeutyczną i specjalistyczną: 

•Prowadzenie poradnictwa dietetycznego i żywieniowego 

•Organizowanie terapii grupowej dla osób z zaburzeniami żywienia 

•Współpraca z placówkami medycznymi i specjalistami 

4.Działalność badawczą i rozwojową: 

•Prowadzenie badań w zakresie żywienia dzieci i młodzieży 

•Współpraca z uczelniami i instytutami badawczymi 

•Opracowywanie innowacyjnych metod edukacji żywieniowej 

5.Działalność szkoleniową: 

•Organizowanie szkoleń dla nauczycieli i wychowawców 

•Prowadzenie kursów dla rodziców i opiekunów 

•Szkolenia dla wolontariuszy i pracowników organizacji 

§ 6 

1.Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych. 

2.Całość dochodów z działalności gospodarczej Fundacji służy realizacji celów statutowych. 

3.Fundacja może tworzyć zakłady i prowadzić inne formy działalności gospodarczej. 

ROZDZIAŁ III - MAJĄTEK I ŹRÓDŁA 

FINANSOWANIA 

§ 7 

1.Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 1.000 zł (słownie: jeden 

tysiąc złotych). 

2.Majątek Fundacji może być powiększany o: 

•Darowizny, zapisy i spadki 

•Dotacje i subwencje 

•Dochody z działalności statutowej i gospodarczej 

•Dochody z majątku Fundacji 

•Środki pochodzące z podatku dochodowego podatku dochodowego możliwego do 

przekazania na rzecz organizacji pożytku publicznego  
•Zbiórki pieniężne organizowane w trakcie eventów 

•Inne źródła zgodne z prawem 

§ 8 

1.Fundacja prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2.Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. 



3.Fundacja może gromadzić środki w formie kapitałów, lokat i innych dozwolonych prawem 

form oszczędzania i inwestowania. 

ROZDZIAŁ IV - ORGANY FUNDACJI 

§ 9 

Organami Fundacji są: 

1.Prezes Fundacji - organ zarządzający 

2.Rada Fundacji - organ nadzorujący 

ROZDZIAŁ V - PREZES FUNDACJI 

§ 10 

1.Prezes Fundacji jest jednoosobowym organem zarządzającym Fundacji. 

2.Prezes kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3.Prezes jest powoływany i odwoływany przez Radę Fundacji. 

4.Kadencja Prezesa trwa 10 lat i może być odnawiana. 

§ 11 

Do kompetencji Prezesa należy: 

1.Zarządzanie bieżącą działalnością Fundacji: 

•Kierowanie realizacją programów statutowych 

•Podejmowanie decyzji operacyjnych 

•Nadzór nad pracownikami i współpracownikami 

2.Reprezentowanie Fundacji: 

•Występowanie w imieniu Fundacji wobec osób trzecich 

•Składanie oświadczeń woli w imieniu Fundacji 

•Reprezentowanie Fundacji przed sądami i urzędami 

3.Zarządzanie zasobami ludzkimi: 

•Zatrudnianie i zwalnianie pracowników 

•Zawieranie umów zlecenia i o dzieło 

•Ustalanie zasad wynagradzania 

4.Zarządzanie finansami: 

•Dysponowanie środkami finansowymi Fundacji w ramach uchwalonego budżetu 

•Zawieranie umów i porozumień 

•Zaciąganie zobowiązań do kwoty 50.000 zł bez zgody Rady 

5.Sprawozdawczość: 

•Składanie sprawozdań Radzie Fundacji 

•Przygotowywanie rocznych sprawozdań z działalności 

•Prowadzenie dokumentacji działalności Fundacji 

§ 12 

1.Prezes może wyznaczyć Pełnomocnika Prezesa spośród pracowników lub członków Rady 

Fundacji. 



2.Pełnomocnik działa w imieniu Prezesa w przypadku jego nieobecności lub niemożności 

pełnienia funkcji. 

3.Zakres uprawnień Pełnomocnika określa Prezes w pisemnym pełnomocnictwie. 

4.Pełnomocnictwo może być odwołane w każdym czasie przez Prezesa. 

§ 13 

W przypadku niemożności pełnienia funkcji przez Prezesa i Pełnomocnika: 

1.Funkcje Prezesa przejmuje Przewodniczący Rady Fundacji do czasu powołania nowego 

Prezesa. 

2.Przewodniczący Rady może podejmować jedynie decyzje niezbędne dla zapewnienia 

ciągłości działania Fundacji. 

3.Rada Fundacji zobowiązana jest do powołania nowego Prezesa w terminie 30 dni od 

zaistnienia takiej sytuacji. 

ROZDZIAŁ VI - RADA FUNDACJI 

§ 14 

1.Rada Fundacji składa się z 3 do 4 członków. 

2.Członków Rady powołuje Założyciel, a następnie Rada uzupełnia swój skład w drodze 

kooptacji większością 2/3 głosów 

3.Kadencja członka Rady trwa 4 lata i może być odnawiana                                         

4.Członkostwo w Radzie wygasa z powodu: 

•Upływu kadencji 

•Rezygnacji złożonej na piśmie 

•Odwołania przez Radę (większością 2/3 głosów) 

•Śmierci 

5.Fundator jest stałym członkiem Rady Fundacji , jego głos jest przeważający w 

podejmowaniu decyzji w sytuacji równego podziału  głosów , Fundator nie podlega 

kadencyjności w radzie.  

 

§ 15 

1.Rada Fundacji wybiera ze swojego grona Przewodniczącego i Sekretarza. 

2.Kadencja Przewodniczącego i Sekretarza trwa 2 lata. 

3.Przewodniczący zwołuje posiedzenia Rady i im przewodniczy. 

4.Sekretarz prowadzi dokumentację posiedzeń Rady. 

§ 16 

Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

1.Nadzór nad działalnością Fundacji: 

•Kontrola realizacji celów statutowych 

•Ocena działalności Prezesa 

•Zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności 

2.Kompetencje kadrowe: 

•Powoływanie i odwoływanie Prezesa 



•Ustalanie zasad wynagradzania Prezesa 

•Udzielanie absolutorium Prezesowi 

3.Kompetencje finansowe: 

•Uchwalanie budżetu Fundacji 

•Zatwierdzanie sprawozdań finansowych 

•Wyrażanie zgody na zobowiązania powyżej 50.000 zł 

4.Kompetencje strategiczne: 

•Uchwalanie strategii rozwoju Fundacji 

•Zatwierdzanie programów działalności 

•Podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji 

5.Kompetencje statutowe: 

•Wprowadzanie zmian do statutu 

•Podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych dla innych organów 

§ 17 

1.Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Przewodniczącego. 

2.Posiedzenia odbywają się co najmniej 2 razy w roku. 

3.Posiedzenie może być zwołane na wniosek: 

•Przewodniczącego Rady 

•Co najmniej 2 członków Rady 

•Prezesa Fundacji 

4.Rada może podejmować uchwały, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej połowa 

składu Rady. 

5.Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, przy czym w przypadku równości 

głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

6.Uchwały w sprawie zmiany statutu i likwidacji Fundacji wymagają większości 2/3 głosów. 

§ 18 

1.Członkowie Rady Fundacji pełnią swoje funkcje społecznie. 

2.Członkom Rady mogą być zwracane uzasadnione koszty związane z pełnieniem funkcji. 

3.W wyjątkowych przypadkach Rada może podjąć uchwałę o wynagrodzeniu dla swoich 

członków. 

ROZDZIAŁ VII - PRACOWNICY I WSPÓŁPRACA 

ZEWNĘTRZNA 

§ 19 

1.Fundacja może zatrudniać pracowników na podstawie: 

•Umów o pracę 

•Umów zlecenia 

•Umów o dzieło 

•Innych form współpracy przewidzianych prawem 

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania ustala Prezes w porozumieniu z Radą Fundacji. 

§ 20 



1.Fundacja może zlecać wykonanie zadań statutowych podmiotom zewnętrznym. 

2.Zlecenia mogą dotyczyć: 

•Usług cateringowych i żywieniowych 

•Usług edukacyjnych i szkoleniowych 

•Usług specjalistycznych (dietetycznych, psychologicznych) 

•Usług administracyjnych i technicznych 

•Badań i analiz 

3.Wybór wykonawców zewnętrznych odbywa się zgodnie z zasadami: 

•Konkurencyjności 

•Przejrzystości 

•Efektywności ekonomicznej 

•Jakości świadczonych usług 

§ 21 

1.Fundacja może współpracować z: 

•Innymi organizacjami pozarządowymi 

•Instytucjami publicznymi 

•Podmiotami komercyjnymi 

•Uczelniami i instytutami badawczymi 

•Organizacjami międzynarodowymi 

2.Współpraca może przybierać formy: 

•Partnerstw strategicznych 

•Projektów wspólnych 

•Wymiany doświadczeń 

•Konsorcjów i aliansów 

ROZDZIAŁ VIII - POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 22 

1.Fundacja może być zlikwidowana na podstawie uchwały Rady Fundacji podjętej 

większością 2/3 głosów. 

2.W przypadku likwidacji Fundacji, jej majątek zostaje przekazany na cele zbieżne z celami 

Fundacji, wskazane przez Radę Fundacji. 

§ 23 

1.Zmiany statutu dokonywane są w drodze uchwały Rady Fundacji podjętej większością 2/3 

głosów. 

2.Zmiany statutu wymagają wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 24 

1.W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy ustawy o 

fundacjach oraz inne obowiązujące przepisy prawa. 

2.Statut wchodzi w życie z dniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego. 

ZAŁĄCZNIK - STRUKTURA ORGANIZACYJNA 



SCHEMAT ZARZĄDZANIA: 

RADA FUNDACJI (3-4 członków) | PRZEWODNICZĄCY | PREZES FUNDACJI | 
PEŁNOMOCNIK (opcjonalnie) | ┌─────────┼─────────┐ PRACOWNICY 
ZLECENIA WSPÓŁPRACA ZEWNĘTRZNA 

PROCES DECYZYJNY: 

1.Decyzje operacyjne - Prezes (do 50.000 zł) 

2.Decyzje strategiczne - Rada Fundacji 

3.Sytuacje kryzysowe: 

•Prezes niedostępny → Pełnomocnik 

•Pełnomocnik niedostępny → Przewodniczący Rady 

•Rada podejmuje decyzje w terminie 30 dni 

KOMPETENCJE FINANSOWE: 

Kwota Uprawnienia 

Do 10.000 zł Prezes (decyzje bieżące) 

10.001 - 50.000 zł Prezes (po konsultacji z Radą) 

Powyżej 50.000 zł Rada Fundacji (uchwała) 

Statut został przygotowany zgodnie z: 

•Ustawą z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166 t.j.) 

•Programem działalności Fundacji Lekki Kęs 

•Wymogami rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 

Data przygotowania: 10 sierpnia 2025 
 


